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2. Tarihsel Gelisimi
Universitemiz Rektdrliigiiniin, havacilik sektdriine nitelikli eleman yetistirmeye yonelik
olarak Agri’da Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu kurulmas: teklifi 15.08.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriiliip kabul edilmistir.

26.03.2014 tarihinde ise meslek yiliksekokulumuza bagli Ulastirma Hizmetleri ile Y 6netim
ve Organizasyon Boliimleri kurulmustur. Ulastirma Hizmetleri Boliimiine bagli olarak Sivil

Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi agilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, | MYO Boliim
Sekreteri, 1 Béliim Bagkani bulunmaktadir. Akademik Personel olarak 1 Dr. Ogr. Uyesi 4 Ogr.

Gorevlisi ve 307 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda siniflarimiz, bilgisayar laboratuvarimiz, saglik kampiisii i¢in
kullanilan ortak kiitiiphanemiz ve konferans salonumuz, spor salonumuz, kabin i¢i simiilasyon
siifimiz (mock-up) ile beraber ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup kolaylikla erisilebilir bir sekilde 6grencilerin kullanimina

sunulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Sivil havacilik sektorii ile paydaslarinin ihtiya¢ duydugu; mevzuat ve donanima sahip,
alanin da ulusal ve uluslararas1 dil becerileri ile bilisim teknolojilerini kullanabilen bireyler

yetigtirmektir.
Vizyonumuz

Sivil havacilik sektoriine ve iilkemiz havaciligina bilimsel olarak katkida bulunmak
gayesiyle arastiran ve sorgulayan, egitim-O0gretim kalitesi yiiksek, sektdre yon veren

aragtirmalariyla saygin bir egitim kurumu haline gelmektir.
Hedeflerimiz

Mevcut ve yeni acilacak boliimlerimizde;



Oncelikli hedefimiz havacilik sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerin hem giincel hem de

gelecekteki ihtiyaglarini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip adaylar: yetistirmek,

Mezun Ogrencilerimizin kolaylikla istihdam edilebilecek niteliklere sahip olmalarini

saglayacak gerekli alt yapiy1 olusturmak,

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Kabin Hizmetleri, Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi ve Hava Lojistigi programlarinda; sivil havacilik, bilgi teknolojileri, ugak
ve hava araclari, havacilikta ilk yardim ve temel saglik bilgisi, kabinde genel servis usulleri, ugus
psikolojisi ve fizyolojisi, yer hizmetleri, uluslararasi havacilik, lojistik, hava kargo, havayolu

emniyeti ve glivenligi, uluslararasi tasimacilik gibi alanlarda bilgi ve beceriler kazandirmaktir.
Degerlerimiz

Kendini ifade edebilen, girisimci, katilimci, yenilikei, elestirel diisiinebilen, insan odakli,
adaletli, liyakatli, ahlakli, empati yapabilen, dogaya ve ¢evreye duyarli, 6zgiirliik¢li ve seffaf bir

yonetim anlayisini benimsemis bir kurulus olmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik olarak;

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Baskanindan olusan {ist yonetim yapisina sahiptir.

Meslek yiiksekokul yonetimimiz yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

ydnetim kurulundan olusmaktadir. 2 Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.1.2. Liderlik
Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Baskani ile kalite
giivencesini benimsemis ve sahiplenmistir. Yonetim Kurulu kararlari ile kalite giivencesi siirekli
giindemde tutulmakta ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina iist yonetim liderlik

etmektedir. Bunun yami sira birimimizde miidiir liderliginde kalite kiiltiirii olusturulmakta ve

thttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=559&dosya=~/upload/SivilHavacilik/2022%20F AAL%C4%B0YET%20R
APORU.pdf&tid=10&dil=tr-TR
*https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?bid=559&dosya=~/upload/SivilHavacilik/2022%20FAAL%C4%B0YET%20R
APORU.pdf&tid=10&dil=tr-TR



siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1

olusturulmustur. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz 2014 yilinda agilmis fakat ¢esitli nedenlerle ilk 6grenci alimini
2018-2019 y1ilinda yapmistir. Birimimiz yeni bir birim olmasindan dolay1 giincel gelismeleri takip
etmis ve degisime ayak uydurarak devam etmistir. Olgunluk diizeyi bu baglik i¢in 3 olarak

degerlendirilebilir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Meslek Yiiksekokulumuz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Kalite Komisyonunun 6neri
ve degerlendirmeleri neticesinde PUKO déngiisii tamamlanan ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2024 yilinda kalite komisyonu olarak birim ici toplantilarimiz yapilmistir 3

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim 9gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katk: faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyu ile
paylagsmakta, web sayfasinda siirekli olarak yaymnlanmaktadir.* Universitemizin Basim, Yayin ve
Halkla {liskiler birimi sorumlulugunda hazirlanan web sayfasi birimimizde gorevli
akademisyenlerimizin giincellemeleriyle i¢eriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasina dikkat
edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi i¢in birimimiz igerisinde bulunan ilan
panolar1 da etkin olarak kullanilmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak

degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek yiiksekokulumuz Sivil havacilik sektorii ile paydaslarinin ihtiyag¢ duydugu; mevzuat
ve donanima sahip, alaninda ulusal ve uluslararasi dil becerileri ile bilisim teknolojilerini
kullanabilen bireyler yetistirmeyi benimsemistir. Bu baglamda Sivil havacilik sektoriine ve

iilkemiz havaciligina bilimsel olarak katkida bulunmak gayesiyle arastiran ve sorgulayan, egitim-

3 Tutanak
4 https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=559



ogretim kalitesi yiiksek, sektdre yon veren arastirmalartyla saygin bir egitim kurumu haline gelme

vizyonu ile hareket etmektedir.

Birimimiz liniversitemiz web sayfasinda yayimlanan kalite politikalarin1 uygulamaktadir.
SUniversitemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi
politikalar1 bulunmakta ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir.°Olgunluk

diizeyi bu baglik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimimizin 6ncelikli hedefi havacilik sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin hem giincel
hem de gelecekteki ihtiyaclarmni karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip adaylari yetistirmek,
Mezun 6grencilerimizin kolaylikla isttihdam edilebilecek niteliklere sahip olmalarini saglayacak

gerekli alt yapiy1 olusturmaktir. 7

Universitemiz birimlerin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin tespiti
amach yil igerisinde belirli dénemlerle Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 vasitasiyla faaliyet
raporlari, performans hedef ve gostergeleri, izlendigi ve degerlendirmeleri yapmaktadir.® Olgunluk

diizeyi bu baglik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin hedef ve amagclarmin gerceklesme diizeylerini analiz etmek amaciyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan her y1l Performans Programi® hazirlanmaktadir. Bu
baglamda {iniversitemiz birimlerden almis oldugu raporlama, izleme ve degerlendirme yontemleri
ile her yi1l Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan performans gostergeleri hazirlanmakta

ve yayimlanmaktadir.'®Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.

3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

6 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5358 &bid=601&tid=7 &dil=tr-TR

7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=410&bid=559&tid=7&dil=tr-TR
Shttps://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2023nNewFolder/2022%20Stratejik %2 0Plan%20D
€%C4%9Ferlendirme%20Tablolar%C4%B1.pdf

? https://bidb.agri.edu.tr/files/Bidb/files/2022-faaliyet-raporu.pdf
Phttps://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2023nNewFolder/2022%20Stratejik%20Plan%20D
€%C4%9Ferlendirme%20Tablolar%C4%B1.pdf



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz fonksiyonlarini yerine getirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) ile yapilmaktadir.!'!
EBYS ile Birimimizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek ve yonetmek adina
yiriitiilen islemlerin tamam elektronik ortamda yapilabilmektedir. EBY'S, kurumda herhangi bir
fonksiyonun yerine getirilmesi i¢in iiretilmis ya da alinmis resmi nitelik tagiyan belgelerin
yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Universitemiz ilgili yOnetmelik ve mevzuat esas olmak iizere personel alimim
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda tiniversitede atamalar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®énetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.!? Olgunluk diizeyi bu
baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
A.3.3. Finansal yonetim

Agr Tbrahim Cegen Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince Ozel Biitce ve Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin
kullanimi anilan yasa, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Birimimizin Universitemizin Finansal kaynaklarmn planlama, kullanim ve
izleme uygulamalari ile finansal ydnetimi saglanmaktadir. Universitemiz yapilan her tiirden mali
islemler gerekli mali raporlar halinde her yil sunulmaktadir.'®* Olgunluk diizeyi bu baslik icin 4

olarak degerlendirilebilir.

I https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR
http://10.54.76.240:82/Modules/Accounts/Login.aspx?dil=tr-TR

12 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7 &dil=tr-TR

13 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5263&bid=570&tid=7 &dil=tr-TR



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde her birimin kendisine belirlenmis oldugu siire¢ yonetim modeli ile birimler
stireclerini takip etmekte ve sonuglarimi degerlendirmektedir. Birimimiz 2023 bahar donemi
deprem sonrasi siirecinde derslerin tamamini online verilmistir. Bu sliregte hocalarimiz ve
ogrencilerimiz bilgilendirilmis ders programlar1 bu degisim siirecine gore uyarlanmistir.'*

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.4. Paydas Katihnm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Birimimiz iiniversitemizin i¢ dis paydaslarina ve uygulamalarina uyum saglamaktadir.
Bunun yaninda okulumuzda yapilan mock-up sinifi i¢in havacilik sektériinden Onur Air ve Atlat
Jet ile goriismeler yapilarak hibe yoluyla ugak ici koltuk, galley ve bas tistii dolaplar1 gibi bir kisim
gerekli malzeme ve techizatin birimize ulastirilmasi saglanmistir. 2023 yilinda IC Vakfinin
destegiyle Zafer Havalimam ile yaptigimiz is birligi sonucunda 2023-2024 egitim yilinda
belirlenen konularda alanin da yetkili kisiler tarafindan egitim verilmesi konusunda anlagma

saglanmgtir. 19

Ic paydas olarak &grencilerimizden sorunlarin, sikdyet ve taleplerin iletilmesi amagh
ogrenci temsilcisi secilmistir.'® Bunun yan sira Kalite Kurulu iiyeleri arasinda bir temsilci grenci
se¢ilmistir. Bu 6grencimiz toplantilara katilarak alian kararlarda etkin olarak yer almaktadir.!”Her
y1l dgrencilerimize geri bildirimler saglamak adina memnuniyet anketi yapilmaktadir.'® Olgunluk

diizeyi bu basglik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grencilerimiz akademik danismanlari dahil tiim
hocalarma ders veya okullar1 ile ilgili OBS sistemi iizerinden ulasabilmektedir.!® Akademik
danigmanlar ile 6grenci goriisme saatlerinde goriiserek sikayet veya taleplerini bildirebiliyorlar.
Bunun okulumuzda bulunan dilek ve istek kutusuna isim belirtmeden yine sikayet veya isteklerini

yazabiliyorlar. Bunun yani sira her donem en az iki kez olmak tizere danigsman 6grenci toplantilar

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=559&tid=15&dil=tr-TR#

16 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1573&bid=559 &tid=7 &dil=tr-TR

17 Tutanak

Bhttps://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdSweHOIWaSEALoWwALwWIm9kVVTTHO obxotB5uM2YBIIvUb
g/viewform

19 https://obs.agri.edu.tr/




yapilarak 6grencilerden birimimizle ilgili geri doniisler alinmaktadir.2’Boliim baskanlig: ile belirli
araliklarla agilarak kutu igerisindeki yazilanlar degerlendiriliyor. Olgunluk diizeyi bu baglik icin 4

olarak degerlendirilebilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, herhangi bir programi disarda birakmadan {iniversitedeki tiim 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencilerini kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi
altyapisi olusturmustur?! ve Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi*?
araciliglyla mezunlarini takip etmektedir. Birimimize de Universitemiz tarafindan Kariyer
Planlama ile ilgilide gorevlendirme yapilmistir.?> Olgunluk diizeyi bu baslik igin 3 olarak

degerlendirilebilir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi iist yOnetimin
gerceklestirdigi  ¢aligmalarin  Onciiliglinde, Strateji  Gelistirme Daire Bagskanligi, Kalite
Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Ofisi Yonergesi** ile {iniversitemizin uluslararasilasma
politikasina uygun olarak yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi bu bashk i¢in 3 olarak

degerlendirilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Universitemiz, Erasmus+ Yiiksekogretim Programi igin dgrenci ve personel hareketliligi
kurumlar1 proje bagvurularma iligkin olarak hibe almaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4

olarak degerlendirilebilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde bulunan Erasmus+ kapsaminda

Ogrencilerimiz  yurtdisindaki anlagmali olan {iniversitelere Ogrenim goérmek amaciyla

20 Tutanak

21 https://www.agri.edu. tr/#?dil=tr-TR

22 https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=4843 &bid=662&tid=5&dil=tr-TR

2 Gorevlendirme Evraki

24

https://www.agri.edu.tr/upload/Dis%C4%BO0liskilerDetay/pdfler/D%C4%B1%C5%9F %C4%B01i%C5%9FkilerOfisi
Y%C3%B6nerge2023.pdf




gonderilmektedir. Birimimizde 2023 yilinda Polonya ya 2 dgrenci gondermistir. Olgunluk diizeyi

bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin amaci oncelikle havacilik sektoriine
nitelikli isgiicii yetistirmek oldugundan programlarimiz bu hususlar gz Oniine alinarak
tasarlanmigtir. Egitim-Ogretim programlar tasarlanirken havacilik sektoriiniin alaninda yetkin,
sektoriin ihtiyaclarini bilen ekip calismasi ve esnek ¢alismaya uyumlu bireyler olarak yetismesine
yonelik hedefler 6n plana alinmistir. Bu dogrultuda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programina
ogrenci alimi yapilirken oncelikle iilkemizde bulunan ve havacilik sektdriine daha once isgiicii
kaynag1 yetistiren tiniversitelerin ilgili boliimleri ile Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi ve Yiiksek
Ogretim Baskanligi’nin isbirligi cercevelerinde gerceklestirdikleri toplantilarda kabin hizmetleri
programi i¢in 6nerdikleri miifredatlar > ders icerikleri, izlenceleri, AKTS, dgrenci kazanimlari ve
Oon lisans diizeyinde verilmis egitimin ¢iktilar1 analiz edilmis ve programin miifredati
giincellenmistir.?®  Ayni1 dénemde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programmna da &grenci
alinmasi i¢in de miifredat ayni1 yontemler izlenerek hazirlanmis ve iiniversitemiz senato karari ile
onaylanmistir. 27 Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarin tasarimi, dgretim programlarimin
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmis ve Bologna siireci hedeflerine yonelik
olarak seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla olusturulan Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)’ne uygun olarak tiniversitemize ait Bologna Bilgi Sistemi ile

entegre edilmistir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlarin ders dagilimi yapilirken miifredat yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan ve alan

dis1 ders dengesini gozetilerek, farkli disiplinleri tanima imkani saglanmis ayrica iiniversitemiz

25 https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/pdf/calisma_gruplari/11/sunum.dr.sahin.pdf
ZShttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=597&dosya=~/upload/Sivil%20Havac%C4%B11%C4%B1k%20Myo-
%20Kabin%20Hizmetleri%20Pr.%2023.07.2020.pdf&tid=10&dil=tr-TR
?Thttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=622&dosya=~/upload/SHU%C4%B0%20%20M%C3%9CFREDAT.pdf&t
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tarafindan tiim birimlerin miifredatlarina eklenmesi istenen Dijital Okur-Yazarlik dersi de
eklenmistir. Universitemiz tarafindan tiim birimlerin miifredatina eklenmesi uygun goriilen ve
Cumhurbagkanlig insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Kariyer Planlama dersi 2023 yili
bahar déneminden itibaren okutulmak {izere miifredatimiza eklenmistir. ?® Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Havacilik sektoriiniin uluslararasi alanda faaliyetleri yiiriitiildiigli icin mevcut
bulunan her iki programinda miifredatinda Ingilizce dersleri oransal olarak donemlere yayilarak
hem 6grencinin ders yiikii dagilimi hem de dil 6grenme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazanmimlar ile
program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte olup i¢
ve dis paydaslarin rahathikla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden
paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin ve program ciktilarinin iligskilendirilmesine ait gerekli
bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanmaktadir?® ayrica program cikti ve kazanimlari
birimimiz web sayfasinda program tamitimlari altinda mevcut bulunmaktadir.®® Ayrica her iki
programda egitim goéren dgrencilerimiz yaptiklari yaz stajlar ile aldiklar teorik bilgileri uygulama
imkani bularak sektdrii daha yakindan tanimaktadirlar. Ogrencilerimiz igin staj takvimi her yil

1

diizenli olarak Web sayfasinda yaymlanmaktadir. 3! Béylece olgunluk diizeyi bu baslik igin 3

olarak degerlendirilebilir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim programlarda tanimlanmis 6grenci is yiikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde
Bologna Bilgi Sisteminde belirlendigi i¢in birimimize ait olan programlarin ders yiikleri de burada
yer almaktadir. > Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur fakat havacilik
sektorii iilkemiz i¢in gelismekte olan bir sektor oldugundan ve o6zellikle Sivil Havacilik Kabin

Hizmetleri programimiz igin O6grencilerin havayolu firmalarinda staj yeri bulmak agisindan

28 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=597&dosya=~/upload/1 -
M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf&tid=10&dil=tr-TR
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32 https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603440035505389603418434388378053778432240#




yasadig1 zorluklar g6z Oniine alinarak zorunlu olamamakla beraber yaz staji olarak istege bagl
olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda sektor ile iligkileri giiclendirmek ve ayrica sektorii
tanimak i¢in staj yapmak isteyen 0grencilerimize yonelik her yil diizenli olarak staj takvimimiz
yaymlanmakta ve 6grencilerimizden staj yapanlarin SGK ile ilgili islemleri yiliksekokulumuz
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Ulusal Staj Programi sayesinde bir¢ok 6grencimiz 2024 yili yaz
tatilinde staj yapma imkam elde etmistir. ** Olgunluk diizeyi bu bashik icin 4 olarak

degerlendirilebilir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program amaglarinin ve d6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, mock-up sinifi
uygulama, iliski kesme sayilar ve nedenleri gibi hususlar OBS sistemi** aracilig1 ile periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarimiz i¢in akreditasyonu

planlamas1 yapilmaya ¢alisilmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin {iniversitemizin yapilanmasi ve is akis
semalarimiz mevcut olup, egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim, bilgi yonetim sistemi, egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine
iliskin izleme ve degerlendirmeler standart uygulamalar ile mevcuttur ve Yiiksekokulumuz da bu
ilkeler dogrultusunda siireglerini yonetmektedir’. Programlarda &grenme kazanimi, miifredat,
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetimimiz tarafindan takip

edilmektedir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2022-2023 egitim Ogretim yil igin giiz doneminde Pandemi etkisinin bitmesi ile normal

yliz ylize egitim —0gretim ile devam etmistir. Bu siiregte tiniversitemizde her iki programimizda

33 https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

3 https://obs.agri.edu.tr/
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sadece zorunlu ortak dersler AICU UZEM tarafindan online olarak devam ettirilmistir. Bu derslerin
smavlar1 ise yiiz yilize yapilmistir. Ogretim teknigi olarak &gretim elemanlarinin sunum ve
anlatimlari ile mock-up (Kabin i¢i simiilasyon) smifi, bilgisayar laboratuvarimz ve dil sinifimiz*
ile uygulamali egitimlerimiz devam ettirilmistir. Ogrencilerimizin yazili ve sdzlii olarak derse
katilmalar1 saglanmaktadir. PDF formatindaki cesitli ders kaynaklari, YOK yonlendiriciliginde
serbest ve tlicretsiz kulanim hizmetine agilmasi derslerde kaynaga ulasmak acisindan da kolaylik
saglamistir.’” 2023 yil1 bahar déneminden itibaren ise 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem
facias1 dolayist ile YOK tarafindan alman Online Egitim karari uygulanmustir. 2023 yili Giiz
déneminde ise Universitemiz IC vakfinm 6nciiliigii ile Kiitahya Zafer Havalimam ile “Kariyer
Kopriisii” igbirligi programi yapilmistir. Bu dogrultuda havacilik sektoriiniin giincel uygulamalari
icin 6grencilerimize “ugus bilgi sistemler”, “yolcu kolayliklar1” ve “kayip buluntu esya” online
egitimleri verilmistir. Ayrica bu egitimlerin sonunda sinav yapilarak basarili olan dgrencilerimize

kurs katilim belgesi verilmesi planlanmaktadir. *® Olgunluk diizeyi bu baslik igin 5 olarak

degerlendirilebilir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda {iniversitemizin belirledigi bagil degerlendirme sistemine gore dlgme
ve degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir’® Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi i¢in coklu sinav
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) &dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle de
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi yiiz yiize sinavlarda
oldugu gibi ve ¢evrim-i¢i sinavlar i¢inde bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak

degerlendirilebilir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve

diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve

3https://www.agri.edu.tr/detail.aspx2id=47504&bid=559&tid=13

37 https://yokdersleri.yok.gov.tr/
38 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx 21d=49047 &bid=559&tid=13
3 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-31616.pdf




yayimlanmus kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
internet sayfasinda yayimlanan mevzuat ve hiikiimlere gore yiiksekokulumuza Ulusal ve
Uluslararas1 6grencilerin kabulii yapilmaktadir.** Yiiksekokulumuz Sivil Havaciik Kabin
Hizmetleri Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programlari i¢in OSYM tarafindan
belirlenen ve her y1l YKS tercih kilavuzunda yayimlanan bir takim kosullara goére 6grenci kabuliinii
gerceklestirmektedir. *' Ayrica yatay gecis, YOS, CAP, 6zel 6grenci ve yan-dal dgrenci kabulleri
gibi siiregler de ilgili yonetmelikler*” uyarinca yine dgrenci kabulii i¢in OSYM tarafindan
belirlenen genel ve 6zel kosullar saglayan 6grenciler i¢in bu yonetmeliklere uygun olarak seffaf
bir sekilde kabul gerceklestirilmektedir. Universitemiz Yatay Gecis Uygulama Esaslari baslikli
yonerge® bir dgrencinin dnceki formal dgrenmelerinin taninmasi igin gerekli hususlari ayrintili
bir sekilde agiklamaktadir. Bu yonerge dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihler
{iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmekte*, bagvurular birimizde olusturulan egitim- 6gretim
komisyonu *°, tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Olgunluk diizeyi

bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasi
islemleri uluslararas1 standartlar dikkate alinarak, ilgili yonetmelikler uyarinca yapildigindan
yiiksekokulumuzda bunlara tabidir. *° Bologna siirecine paralel olarak yiiriitiilen egitim-gretim
faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli krediler, diploma
derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen ilgili
yonetmeliklerde acikca belirtilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. 47 Olgunluk diizeyi bu
baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

40 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=596&tid=15&dil=tr-TR
41 https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=287&bid=1&tid=7 &dil=tr-TR
43
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda siniflarimiz, bilgisayar laboratuvarimiz saglik kampiisii i¢in kullanilan
ortak kiitliphanemiz ve konferans salonumuz, kabin i¢i simiilasyon sinifimiz (mock-up) ile beraber
ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte
olup kolaylikla erisilebilir bir sekilde 6grencilerin kullanimina sunulmustur. *® Yiiksekokulumuzda
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
ogrenmeye firsat veren, 6l¢me ve degerlendirme ve egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim
sistemi bulunmaktadir.*’ Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu olarak 6grencilerimizle beraber
havalimani teknik gezileri yapilarak™, sdylesi ve kariyer etkinlikleri diizenlenerek egitim-dgretim

51

faaliyetlerimize katki saglanmaktadir. Olgunluk diizeyi bu baghk icin 5 olarak

degerlendirilebilir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda danigmanlik hizmetleri 02.02.2012 tarih ve 02/05 sayili Senato Karar1
ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olan ydnergeye gore yiiriitiilmektedir.*> Staj ¢alismalarmin
danismanlarin koordinatérliigiinde yapilmaktadir.  Danisman hocalar ayrica donem igerisinde
danigmanlik toplantilar1 diizenleyerek 6grencilere akademik ve sosyal olarak destek saglamaktadir.

>4 Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz iiniversitemiz Saglik Yerleskesi icerisi C blokta 3 katli binamiz icerisinde
egitim-6gretime devam etmektedir. Saglik yerleskesi igerisinde 1 yemekhane ve 1 kantin 1 adet
spor salonu 6grenciler i¢in mevcuttur. KYK’ ya ait birkag yurt hemen saglik kampiisii arkasinda
yer almaktadir. Yiiksekokulumuz bina icerisinde saglik kampiisiinde bulunan diger iki okulla
beraber ortak kullandigimiz bir konferans salonu ve bir kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica

yiiksekokulumuza ait 5 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 adet ugak kabin ici simiilasyon sinifi

Bhttps:/www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=559&tid=15&dil=tr-TR
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(mock-up) Ogrencilerimizin kullanimindadir. Bununla beraber idare i¢in 1 miidiir, 1 miidiir
yardimcisi, 1 Yiksekokul sekreteri, 1 memur odasi ile 1 boliim baskani ve 7 akademik personel

odas1 mevcuttur. >> Olgunluk diizeyi bu baslik igin 4 olarak degerlendirilebilir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu olarak programlarimiza 6grenci alim OSYM
tarafindan YKS tercih kilavuzuna eklenen genel ve 6zel kosullara uygun olarak yapildigindan
dezavantajli 6grenci grubumuz bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi bu baglik i¢in 1 olarak

degerlendirilebilir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin, {iniversite tarafindan diizenlenen tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimi yonetim tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. Ogrencilerimizle beraber
{iniversitemizin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim saglanmaktadir. ¢ 2023
yili giiz yartyilinda Ogrencilerimiz ic¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin "Bagimlilikla
Miicadele Eylem Plani” kapsaminda Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Narko Genglik Egitim Semineri diizenlenmistir.’’. Birimimiz
tarafindan sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler saglamak i¢in “Havacilik ve Kiiltiir” kuliibiimiiz
bulunmaktadir. 3 Kuliip igerisinde faaliyetlerimiz planlanmaktadir®. Olgunluk diizeyi bu baslik

icin 4 olarak degerlendirilebilir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz tarafindan belirlenen Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri kamuoyuna aciktir ve meslek yiiksekokulumuz da atama yiikseltme ve
gorevlendirmeler bu kriterlere gore yapilmaktadir. ®® Ayrica her yil diizenli olarak yapilan norm

kadro planlamasi birimimiz i¢inde yapilmaktadir. 2023 yili iginde ilana gikilarak 1 tane Ingilizce

> https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?bid=559&tid=15
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alaninda dgretim elemani alimi gerceklestirilmistir. ® Olgunluk diizeyi bu baslik icin 4 olarak

degerlendirilebilir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Universitemiz Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda tiim gretim elemanlarma “Dijital
Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini zorunlu kilmis®? ve yiiksekokulumuzdaki
tim Ogretim elemanlarinin da bu dersi almalar1 saglanmistir. Ayrica Akademik Atama ve
Yiikselme stireclerinde de bu dersten gegme sarti konulmustur. Ayrica UZEP ara yiiziinde
tanimlanan “UZEP Tanitim Dersi” ile liniversitemizdeki tiim 6gretim elemanlarina UZEP ile ilgili
tamtict dersler yapilmistir®. UZEM tarafindan 2023 yili iginde yenilenen LMS ile gelisimler
devam ettirilmektedir. Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilebilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine  yonelik olarak Akademik Tegvik Yonetmeligi® uyarinca islemler
yapilmaktadir. Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik
caligmalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca Meslek yiiksekokulu miidiiri
onay1 ile calisanlara salt akademik calismaya yonelik, kurum isleyisini aksatmayacak sekilde,
akademik izinler verilmektedir. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli akademik
tesviklerin® yami sira her y1l IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP® destekleri
sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar yapmalarina katki saglanmaktadir. Ayrica
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem
idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siirecleri yurtdisinda da desteklenmektedir®’

Olgunluk diizeyi bu baslik icin 4 olarak degerlendirilebilir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Birimizde arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi Universitemizin stratejik
planinda belirlenen kurumsal hedefler dahilinde siirdiiriilmektedir ve bu siire¢lerden elde edilen
ciktilar neticesinde kurumumuzun arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi her donem gézden

gecirilerek ¢iktilar alinmaktadir®®. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz iiniversitemizin arastirma kaynaklaria ayirdigi fiziki, teknik ve mali kaynaklar
2019- 2023 AICU Stratejik Planina goére hareket etmektedir. Bu konulardaki yatirimlar
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil hazirlanan Yatirim Izleme
ve Degerlendirme Raporunda ayrmtili olarak aciklanmistir®® Olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Universitemizin TUBITAK 1n yurti¢i doktora sonrasi arastirma burs programi
kapsaminda saglanan desteklerle tesvikleri takip etmektedir. Ayrica URAP gibi ulusal ve
uluslararast1 ~ Olgekte  iiniversiteleri  derecelendirme  kuruluslar1  tarafindan  yapilan
degerlendirmelerde doktora programlarinin ¢iktilart izlenmektedir. UNIP araciligi ile

akademisyenlere doktora imkan1 da saglanmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz her y1l kendi stratejik planlarini hazirlayip iist yonetime sunmakta
ve boylelikle personel durumu ve personel ihtiyaci nicelik olarak takip edilmektedir. Bunun yani
sira yillik olarak tiim uzmanlik alanlarina gére norm kadro ihtiyaglar belirlemekteyiz’. Olgunluk

diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

8 https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf

5 https://www.dap.gov.tr/Icerik/Dosya/www.dap.gov.tr 31 OH2U62SC_dap-bki-2022-yili-faaliyet-raporu.pdf
Thttps://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021%20Y %C4%B11%C4%B 1%20Akademik %2
0Kadro%?20Planlamas%C4%B1.pdf




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek  Yiiksekokulumuz {iniversitemizin arastirma kadrosunun yetkinliklerinin
arttirilmasi igin ERASMUS programi’!, UNIP kapsaminda 6gretim elemanlarinin, {iniversitemizle
isbirligi saglanan farkli iiniversitelerde oncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalar1 i¢in saglanan
kolayliklar1 takip etmekte ve elemanlarinin bu yonde tesvik etmektedir’?. Olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil IC Vakfi destegiyle {iniversitemiz tarafindan yilda bir kez diizenlenen tesvik
programlarinda performansa gore akademisyenlere verilen tesviklerle de degerlendirme ve
odiillendirme yapilmaktadir’®. Meslek Yiiksekokulumuz bu tesviki performans degerlendirme arag

olarak kullanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu baslik i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizin izlemis oldugu toplumsal katki politikas1 internet sitesinde yer almaktadir.™
Birimimiz akademisyenlerinin de dahil oldugu iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerle iiniversite ve sanayi arasinda isbirliginin olusturulmasi,
sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede tiretilmesine yardimer olunmasi gibi
birgok amagla bolgesel kalkinma hedeflerine katki saglanmistir.”> Bu baslik i¢in 4 olgunluk diizeyi

uygun goriinmektedir.

U https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=578 12&bid=1&tid=17

72 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=927&bid=265&tid=7

73 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=49782&bid=1&tid=17

7# https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=410&bid=559&tid=7&dil=tr-TR
73 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=68 | & tid=15&dil=tr-TR




D.1.2. Kaynaklar
Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri {iniversitemiz biinyesinde yer alan akademik
ve idari bir¢cok birim tarafindan yerine getirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri yerine

getirilirken tiniversitemizin akademik ve idari insan kaynagindan yararlanilmaktadir.

Birimimiz fiziki kaynaklar olarak {iniversitemizin sahip oldugu spor amacl bina ve tesislerinden,
derslik ve laboratuvarlarindan, toplanti, konferans ve seminer salonlarindan, bilgi ve teknolojik
kaynaklarindan ve bilisim alt yapisindan istifade edilmektedir.”® Bu baslik i¢in 3 olgunluk diizeyi

uygun goriinmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu baslik i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii yonler,

e Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir, Midiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Baskani ile
kalite giivencesini benimsenerek Miidiiriimiiz liderliginde kalite kiiltiirii olusturulmakta
ve stirdiiriilmektedir.

e Ogrencilerimiz ve damigmanlar1 ile dénem icerisinde en az iki kez danisman-dgrenci
toplantis1 yapilmaktadir.

e Okulumuzun sivil havacilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek i¢in uygun egitim dgretim programlarini uygulamasi,

e Programlarin tasarimlarinda miifredat igeriklerinin 6n lisans programi olarak hem
sektore nitelikli isgiicii kaynagi yetistirmek hem de dikey gecis smavi ile lisans
egitimini tamamlamak isteyen 0grenciler i¢in uygun nitelikte olmasi,

e Alaninda uzman ve deneyimli yeni 6gretim elemanlarinin alimlarinin yapilarak
akademik kadronun giiclendirilmesi,

e Diizenlenen etkinlik programlar1 ile havacilik sektoriiniin uygulama alanlarindaki

giincel ve yerinde islemlerin 6grencilere aktarma olanaklarinin saglanmasi

76 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1560&bid=596&tid=6&dil=tr-TR



IC Vakfi ile Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulumuz arasinda gergeklestirilen 1C
KARIYER KOPRUSU projesi ile &grencilerimiz belirlenen konularda, Zafer
Havalimanin alaninda yetkin personelleri tarafindan egitim is birligi baslatilmistir,
Cumbhurbagkanligr Kariyer Kapis1 web sayfasi araciligi ile 6grencilerin havacilik
sektoriinde ki staj imkanlarinin artmasi ile staj koordinatorii danigsman hocalarin 6grenci
islemlerindeki siirecleri iyi bir sekilde takip etmesi

Dilek ve istek kutularimizin agilarak 2023 yilinda 6grenci taleplerin dikkate alinmis
olmasi,

Bu yil igerisinde Erasmus programi araciligi ile 2 6grencimize yurt disinda egitim alma
imkan1 saglanmistir,

Birimimizde 1 akademik personelimiz YOK Akademik Tesvik ddiiliinii almustir.
Birimimizde gdrev yapan dgretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini (UNIP vb.)
sirdiirdiikleri baska iiniversitelere haftanin belli giinlerinde gorevlendirilmeleri

saglanmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz;

Ogretim programlarimiz ve miifredat iceriklerimiz ile ilgili olarak akreditasyon
calismalarinin yapilmasi,

Havacilik Kuliibiimiiz araciligi ile Sektor — 6grenci ig birligi icin etkinliklerin
artirilmast

TUBITAK, BAP, SERKA vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmasi igin
akademisyenlerin tesvik edilmesi saglanmalidir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilabilmesi i¢in

daha etkin ¢aligmalarin yapilmasi.



